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REGLAMENTO ORGANICO

ARrrTicuLo 1.°
Servicios que prestard el Cuerpo

El Cuerpo de Bomberos prestard el servicio ae ex-
tincion de incendios y de salvamentos.

Ii] personal del mismo, sin excepcion aleuna, vendrh
obligado, ademés, a  concurrir a todos los actos que
disponga la Alcaldia, el Ayuntamiento o la Inspeccion.

ARTICULO 2.°
Organizacion

El1 Cuerpo de Bomberos serd regido por una junta
denominada Inspeccién del Cuerpo, compuesta de dos
Vocales de la Comisiéon de Fomento y un Vocal de la
de Ensanche, siempre que ésta contribuya al soste-
nimiento del mismo. En otro caso, serd nombrado otro
Vocal de la Comision de Fomento.

Funcionara bajo la inmediata direccion y mando
del jefe del Cuerpo.
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Para auxiliarle en lo relativo a la organizacién in-
terior del personal y del material, con caracter pura-
mente consultivo, habra una Junta permanente for-
mada por dicho jefe, como presidente, v los jefes de
Seccién en activo servicio.

ARTICULO 3.°
Inspeccion

Correspondera a la Inspeccién, oyvendo previamente
al jefe o a la Junta permanente, proponer al Ayun-
tamiento, por conducto de la Comisién de Fomento,
o de la Alcaldia, segtin proceda, a cuyo efecto se reu-
nird dos veces al mes y siempre que sea necesario :

a) El nombramiento y separacién del personal del
Cuerpo, cualquiera que sea su categoria, con arreglo
a las prescripciones de este Reglamento.,

b) Las suspensiones y demds correctivos que pro-
cedan por faltas en el servicio, asi como las recom-
pensas a que el personal se haga acreedor.

¢) lLas adquisiciones, recomposiciones y modifica-
ciones del material de extinciéon de incendios y de
agotamiento, siempre que su importe exceda de la
cantidad de 350 pesetas.

d) Todo lo relativo a los locales necesarios para el
funcionamiento del Cuerpo.

e) ILa aplicacion e interpretacién del presente Re-
glamento, asi como las modificaciones que en el mismo
se estime necesario introducir.
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Ejercera, ademas, la inspecciéon efectiva en todos
los servicios al Cuerpo encomendados.

ARTICULO 4.°
Junia permanente

Serd competencia del jele y de la Junta perma-
nente :

a) ILa distribucion del personal y material del
Cuerpo vy la organizacion interior del servicio.

b) Informar a la Inspeccion en todos los asuntos
sometidos a la competencia de esta.

c) Estudiar y proponer cuantas mejoras, en la or-
ganizacion del personal y en el material, aconsejen los
adelantos de la industria y la experiencia, no sélo en
esta ciudad, si que también en el resto de Espaiia y
en el extranjero.

d) Redactar cuadernos explicativos de los distintos
servicios que debe prestar el personal y los documen-
tos que sean precisos para su instrucciém, a fin de que
el servicio se realice' en las debidas condiciones.

¢) Redactar Reglamentos para el servicio interior

del Cuerpo, visados por la Inspeccion y aprobados
por el Avuntamiento.

I.a Junta se reunira cada quince dias y siempre que
el jefe del Cuerpo lo juzgue convemiente.
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ARTICULO 5.°

Cuartel Central v Cuartelillos

Habrid un Cuartel Central y los Cuartelillos que se
estimen necesarios.

Cada Cuartelillo tendra la dotacion de material de
extincion de incendios adecuada al servicio que este
llamado a prestar.

En el Cuartel Central se estableceri, ademas, el
almacén general del material del Cuerpo.

Para la instruccion gimnastica del personal, exis-
tiran los aparatos adecuados y habra pequefios talleres,
al objeto de que el personal de retén pueda dedicarse
a trabajos en beneficio del Cuerpo, durante las horas
que deje libres el servicio.

ARTICULO 6.0
Dotacion de los mismos

Todo el personal permanente estara adscrito al
Cuartel Central, destinandose mensualmente, por el
inspector del personal, los retenes que deban prestar
servicio de destacamento en los Cuartelillos, segiin las
necesidades del Cuerpo.

En el Cuartel Central prestarin servicio de guardia
permanente los jefes de Seccion, con arreglo a lo que
dispone el articulo g.°
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ARricuLo 7.°

Seccion permanente. Plantilla.

El Cuerpo de Bomberos constara, por lo menos, del
personal siguiente :

E1 jefe del Cuerpo.

Cuatro jefes de Seccién. (1Jn inspector del personal

y ofro del material.)

“Un médico.

Un secretario.

Dos profesores de gimmnasia,

Tres capataces. (Brigadas).

Seis subcapataces. (Sargentos).

Tres maquinistas cholers. (Sargentos).

Doce cabos,

Ciento cincuenta bomberos, de los cuales habria un
nimero conveniente de bomberos-maquinistas y bom-
beros-chofers.

Diez aspirantes a bomberos.

ARTicUuLO 8.°
Del jefe del Cuerpo
El jefe del Cuerpo de Bomberos serd nombrado por
gl Ayuntamiento, mediante phablico concurso.
Correrd a su cargo la direccion y el mando del
Cuerpo, al que representari en todos los actos oficiales.
Ademas de todos los deberes inherentes al cargo,

2
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el jefe redactard anualmente y presentara a la Inspec-
cion, durante el mes de enero, para ser elevada por
ésta al Ayuntamiento, por conducto de la Comisién
de Fomento, una Memoria estadistica de los servicios
prestados por el Cuerpo durante el afio anterior, ex-
presion de las causas de cada siniestro, accidentes ocu-
rridos, métodos para prevenirlos y cuantos detalles
juzgue dignos de mencion. Constaran igualmente en
ella, por deducciones técnicas, los adelantos obtenidos
en el servicio, las mejoras a introducir y el juicio
critico de la organizacion existente, en sus resultados
practicos. Se imprimira y repartird este trabajo.

ArrticuLo g.°
De los _ft‘ft‘-S de Seccion

Habra cuatro jefes de Seccion, dos de la clase de
arquitectos v dos de la de ingenieros industriales, co-
rrespondiendo al méas antiguo de los primeros, la ins-
peccion del personal, y al de los segundos, la inspec-
cion del material, siendo éstos substituidos y auxilia-
dos, segun la especialidad, por los dos otros jefes de
Seccion,

Prestaran por turno riguroso, servicio de guardia
permanente en el Cuartel Central, de duracién veinti-
cuatro horas consecutivas, verificandose diariamente
el relevo a las trece horas treinta minutos, y no per-
mitiéndose las substituciones entre ellos.

Unicamente podra la Jefatura autorizar la substi-
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tucién : en casos de necesidades del servicio, por
ausencia autorizada o por enfermedad justificada, por
un plazo que no exceda de treinta dias durante un
afio natural, en el segundo caso, y por mientras dure
la enfermedad en el tercero, poniéndolo en conocimien-
to de la Inspeccién del Cuerpo.

Serd de cargo de los jefes de Seccion, ademas de
atender a todas las necesidades del servicio, dirigir
la instruccién del personal, a cuyo fin, sin perjuicio
de las précticas y ejercicios convenientes, se organi-
zaran lecciones y conferencias sobre las materias que
deba conocer para el mejor cumplimiento de su mi-
S1011.

En funciones de guardia, cuidaran especialmente
de velar por el perfecto cumplimiento de los Regla-
mentos, disposicionés y 6rdenes de la Jefatura, corri-
giendo todas las infracciones que notaren. Cuidaran
también de que tanto el personal, como el material,
estén en estado de prestar inmediatamente el servicio
a que estan destinados, comunicando al jefe las de-
ficiencias observadas.

Dentro del término de doce horas de haberse ini-
ciado un siniestro, deberan remitir a la Jefatura una
reseiia del origen y marcha del mismo, personal y
material que haya concurrido y demas circunstancias
que sea pertinente conocer.

Formularan un parte detallado de todo lo ocurrido
durante su guardia, que remitiran al jefe a la hora

del trelevo.




ARTICULO 10

Del inspector del personal

Desempeiiara dichas funciones el jefe de Seccion,
arquitecto, més antiguo, corriendo a su cargo, ademas
de las obligaciones generales, todo lo relativo al per-
sonal, tanto si pertenece a la Seccién permanente,
como a la veterana o a la de reserva, proponiendo
al jefe su distribucion y dandole cuenta de las faltas
que observe en el servicio y de los correctivos que
dentro de sus facultades imponga.

Su jurisdiceion se extendera a todos los Cuarteli-
llos y pondra en conocimiento del jefe cuantas defi-
ciencias notare.

Dara cumplimiento a todas las disposiciones que
oportunamente dicte el jefe, a cuyas O6rdenes inme-
diatas estara, substituyéndole en ausencias o enfer-
medades, v por delegacion, en todos los actos v ser-
vicios que tenga a bien encomendarle.

Correra a su cargo el historial del Cuerpo y la
formacién de las correspondientes ndéminas.

ARTICULO 1II

Del inspector del material

Desempeniard dichas funciones el jefe de Seccidn,
ingeniero, mas antiguo, y tendra a su cargo, ademas
de las obligaciones generales, todo lo referente al ma-




terial del Cuerpo v a sus inmediatas o6rdenes el per-
sonal de maquinistas y chéfers. De acuerdo con el
inspector del personal, ]Hup{llh]l'.": al jefe lo que pro-
ceda, para que en el Cuartel Central y en los Cuar-
telillos haya en todo tiempo el material necesario,

También cuidara de vigilar especialmente todo el
material motor del Cuerpo, revisandoloe mensualmen-
te v dando cuenta dentro de los diez primeros dias
del mes siguiente, del resultado de las inspecciones ve-
rificadas. Llevard un libro-inventario de todo el ma-
terial del Cuerpo, en el que se consignari la fecha de
adquisicion y el historial de cada 1util.

Dard cuenta a la Jefatura de las disposiciones que
convenga adoptar para la mejora del material y re-
dactara cuadernos explicativos del mismo y de su fun-
cionamiento, para conocimiento de los jefes del Cuer-
po v de las clases e individuos.

ARTICULO 12
Del médico

Practicara cuantas visitas. y reconocimientos le or-
dene el jefe o los inspectores del personal y del ma-
terial, dandoles cuenta por escrito y bajo su respon-
sabilidad del resultado de cada uno.

Tendra obligacién de asistir a los siniestros para

prestar sus auxilios en caso necesario, y de cuidar del
buen estado del material samitario, dando cuenta por
escrito a la Jefatura de cuantas observaciones se le
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ocutran. Patra conocimiento del personal del Cuerpo,
redactard un cuaderno sanitario para casos de ur-
gencia.

Ilevard un registro en el que hara constar cuantas
visitas o reconocimientos practique.

ARTICULO 13
Del secretario

Actuara como secretario del Cuerpo, un funcionario
de la Secciéon de Fomento, a cargo de quien correra la
redaccion de las actas de las sesiones que celebre la
Inspeccién y las de la Junta permanente, cuando se
le convoque, asi como la de todos cuantos documentos
hayan de dimanar de los acuerdos que se adopten por
una u otra, a los que dard el curso que proceda.

ARTICULO 14
De los profesores de gimnasia

Los profesores de gimmnasia vendran obligados a ins-
truir al personal del Cuerpo, con arreglo al plan que
disponga la Jefatura, v llevaran, respectivamente, un
libro-registro, en el que anotaran las condiciones de
desarrollo, fuerza y agilidad de cada individuo_al em-
pezar la instrucciomn y los progresos obtenidos anual-
mente, consignando, ademas, todas las observaciones

que estimen pertinentes.




ARTICULO 15

Del personal

El personal subalterno prestara servicio por turnos
de ocho horas, holgando durante las diez y seis res-
tantes, dividiéndose, al efecto, en tres Secciones, ciyos
turnos se cambiaran decenalmente.

El relevo se verificara a las seis, a las catorce y a
las veintidés, con rigurosa puntualidad.

En caso de necesidad, la Jefatura dispondra de todo
el personal para el mejor cumplimiento de la mision
al Cuerpo encomendada.

Sin embargo, la Inspecién, previo el informe de la
Junta permanente, podra, cuando lo juzgue oportumno,
disponer que se modifique lo dispuesto en este ar-
ticulo.

El personal del Cuerpo cumplird exactamente los
Reglamentos v 6rdenes que dicten sus superiores, pres-
tard entera sumisién y confianza a sus jefes y tendra
siempre su cometido presente, guardando el mayor
orden y compostura en todos los actos a que concurra,
tanto de servicio, como de otra indole.

Asistita a las revistas en la forma y modo que dis-
ponga la Jefatura v cuidara con esmero y limpieza las
prendas de su vestuario y equipo.

El personal permanente, libre de servicio, acudira,
cuando para ello sea designado, a todos los servicios

de pago, como retenes en teatros, plazas de toros, etc.,
trabajos de agotamiento y demas que puedan ocursir.
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Como obligacion principal, tendra la de asistir a
los siniestros, atin cuando ocurran ¢stos dentro de las
diez y seis horas de descanso, siempre que para ello
sea llamado.

L.a asistencia voluntaria a un siniestro durante las
aludidas diez y seis horas de descanso, se tendra como
acto meritorio y se hard constar en el respectivo ex-
pediente personal. Los aspirantes deberdn asistir a los
siniestros, concurrir a las revistas y actos de instruc-
cion en el modo y forma que disponga la Jefatura.

ARTICULO 16
Seccion de FESErua

Subsistird la Seccion eventual del Cuerpo de Bom-
beros, que se denominard Seccién de reserva.

Todas las plazas de esta Seccién se amortizaran a
medida que vaquen.

Los jefes de la Seccion de reserva tendran la di-
reccion de ésta, bajo las o6rdenes de la Jelatura, wi-
niendo obligados a cumplir cuantos servicios les en-
comiende.

Los capataces e individuos bomberos de dicha Sec-
cion, ademas de las obligaciones de caricter general
consignadas en el articulo anterior, deberin presen-
tarse dos veces al mes, los dias y horas que la‘ Jefatu-
ra disponga, en el Cuartel Central, vistiendo de uni-
forme, a fin de pasar revista ante el inspector del per-
sonal.
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Asistiran a cuantos actos disponga la Alcaldia, la
Inspeccién o la Jefatura y acudiran cuantas veces sean
llamados al Cuartel Central, para prestar los servicios
que se les ordenen.

AcudirAn de uniforme a los siniestros del distrito
municipal en que estén domiciliados, con derecho a la
oratificacion de 1'so pesetas, la primera hora o frac-
¢ion de ella, y de 1 peseta, cada una de las siguientes,
y podran asistir a los que ocurran fuera de su distrito,
sin derecho a percibir haberes, a no ser que sean lla-
mados al efecto.

Dos faltas, no justificadas plenamente, cualquiera
que sea su importancia, llevaran aparejada la separa-
ciébn del Cuerpo de los individuos de esta Seccion.

ARTICULO 17
Seccion veterana

Formara parte del Cuerpo de Bomberos la Seccion
veterana, en la que ingresaran las clases, maquinistas,
chofers v deméas individuos de dicho Cuerpo que cuen-
ten sesenta anos de edad y veinte de buenos y no
interrumpidos servicios.

[.os veteranos no prestaran servicio activo, pero el
Excemo. Ayvuntamiento podra nombrarles para servi-
cios compatibles con su estado fisico, siendo baja en
las néminas de veteranos mientras desempefian dichos
cargos. No obstante, al ser baja en las néminas, los
individuos de la Sececién veterana, mientras desempe-

iy
il
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fian cargos retribuidos en el Ayuntamiento, seran alta
en las de la reserva, con la gratificacién diaria corres-
pondiente a la clase a que hayan pertenecido, o sea
0’50, 0’75 v 1 peseta, seglin hubiesen sido individuos,
capataces de segunda o de primera clase.

Asistiran a las revistas y a aquellos otros actos que
la Jefatura disponga.

(&

ARTICULO 18
Seccion voluntaria

Se crea una Seccion de Bomberos voluntarios, en la
que entraran los alumnos de las carreras de arquitecto
e ingeniero industrial que lo soliciten, v los que per-
tenezcan a dichas carreras, durante los cinco primeros
afios de su promocion.

Esta Seccion se regird por un Reglamento especial,
eni el que se determinan las condiciones que sus indi-
viduos deben reunir, asi como los derechos y obliga-
ciones que les competen.

ARTICULO 19

Bomberos honorarios

El Ayuntamiento podra conferir el nombramiento
de jefe o de bombero honorario a las personas que,
habiendo pertenécido o no al Cuerpo, se hayan distin-
guido especial y meritoriamente en la misién a éste
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confiada o que hayan realizado trabajos dignos de tal
distincién en beneficio del mismo Cuerpo.

Estos cargos seran gratuitos y honorificos.

Los jefes vy bomberos honorarios tendran derecho
a usar el uniforme del Cuerpo y a asistir a todos los
actos de servicio, ocupando sitio preferente en los
mismos,

ARTICULO 20
Condiciones del personal

Para pertenecer a la Seccién permanente del Cuerpo
de Bomberos, sera condicién esencial la de no desem-
penar cargo alguno en las Oficinas o dependencias del
Ayuntamiento. Se exceptiian de esta condiciéon el ofi-
cial secretario, el médico y los profesores de gimnasia.

Para ejercer el cargo de jefe del Cuerpo, se requie-
re el titulo de arquitecto o de ingeniero industrial, y
para el de jefe de Seccidn, inspector ‘del personal, el de
arquitecto, y para el de jefe de Seccién, inspector del
material, el de ingeniero industrial.

Los individuos del Cuerpo tendran alguno de los
oficios de mas aplicacién a la construccién urbana. Los
bomberos-maquinistas y los bomberos-chofers, seran
obreros de la especialidad correspondiente.

La Inspecciéon en cada convocatoria senalara el ofi-
cio u oficios que deban tener preferencia.

Todos los jefes e individuos reunirin, ademas, las
condiciones que exige la legislacién vigente para el
desempeiio de cargos piiblicos.
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I.a edad para el ingreso en el cargo de jefe de
Seccién y el de aspirante a bombero, serd de veinte
a treinta afios. Para los demas, la que se fije en la
oportuna convocatoria.

ARTICULO 21
Forma del nombramiento de los jefes

Las plazas de ingreso en el Estado Mayor del Cuer-
po de Bomberos, serin las de jefe de Seccion y se pro-
veeran, exclusivamente, de entre los facultativos res-
pectivos que hayan formado parte de la Seccion vo-
luntaria que se crea en el articulo 18 de este Regla-
mento, mediante examen ante un Tribunal, formado
por el Excmo. Sr. Alcalde, o el Iltre. Sr. Concejal .en
quien delegue, que actuard de presidente; uno de los
inspectores designado por la Inspeccién y el jefe del
Cuerpo. En este examen los aspirantes harin Ilas
practicas, pruebas y deméas trabajos que el Tribunal
crea necesarios para cerciorarse de sus condiciones y
aptitud.

I.as plazas de jefes inspectores del personal y del
material, se proveeran por ascenso del jefe de Seccion
que tenga el titulo correspondiente; sin embargo, si
éste rehusase el ascenso, o por circunstancias especia-
les la Inspeccién lo estimase conveniente, seran pro-
vistas en concurso libre, previo examen en forma ana-

loga a la descrita.
L.a plaza de jefe de Cuerpo se proveera por con-

s
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curso ptiblico v libre entre los que posean el titulo
de arquitecto o ingeniero industrial.

I.as plazas de médico y profesor de gimnasia se
proveeran por concurso que fallara un Tribunal for-
mado por el Alcalde o Concejal en quien delegue, la
Inspeccién y el jefe del Cuerpo Médico Municipal,
para el médico, y el del Cuerpo de Bomberos, para el
profesor de gimnasia.

En todos los Tribunales mencionados, actuara de
secretario €l que lo sea de la Imspeccion.

ARTICULO 22
Forma de nombramiento de los individuos del Cuerpo

El nombramiento de bombero-aspirante y bombero-
maquinista aspirante o bombero-chéfer aspirante, se
hard por la Inspeccién, previo informe del jefe, y no
dar4d ningtin derecho efectivo, pudiendo, por lo tanto,
ser separados en cuanto la Imspeccion, a propuesta
de la Jefatura, lo disponga, en vista de que no reunan
las necesarias condiciones.

I.0s nombramientos de los individuos de la Seccion
permanente, se haran por el Ayuntamiento de entre
los aspirantes que, a juicio de la Inspeccion y a pro-
puesta de la Jefatura, reunan las mejores condiciones.
Unicamente en el caso de que no hubiesen aspirantes
con las aptitudes necesarias, podran proveerse las va-
antes de cada clase por concurso libre.

Estos nombramientos sélo alcanzaran efectividad




completa transcurridos seis meses de su fecha, pu-
diendo ser separados por la Alcaldia sin previa for-
macion de expediente, los que, a juicio de la Inspec-
cién y previo informe de la Jefatura, demuestren du-
rante este periodo de prueba, carecer de las condicio-

11€3 Necesarias.

ARTICULO 23
Sueldos

El Ayuntamiento consignarid anualmente en sus
Presupuestos las cantidades necesarias para las aten-
ciones y sueldos del personal, material v vestuario,
equipo y cuanto sea preciso para la prestacién de un
buen servicio de extincion de incendios y salvamentos.

ARTICULO 24
Licencias

Los jefes e individuos del Cuerpo de Bomberos no
podran ausentarse de esta ciudad sin causa justifica-
da, y sin la ‘autorizacién del jefe, quien podri otorgar
licencias sélo por ocho dias, previo el conocimiento
de los inspectores del personal o del material.

Si la ausencia debiera pasar de ocho dias, sin ex-
ceder de un mes, se solicitard al jefe del Cuerpo con
los requisitos necesarios, dando éste conocimiento de
ello a la Inspeccién, quien podri otorgar la licencia.

L%
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ARTICULO 25

Aumentos y jubilaciones

Para los aumentos graduales del personal superior
del Cuerpo, comprendidos los jefes de la Seccion de
reserva, el médico, los profesores de gimmnasia y el
secretario, se aplicara el Reglamento que rige para los
demis empleados municipales.

I.as clases e individuos de la Seccién permanente
que lleven cinco afios de buenos y no interrumpidos set-
vicios, percibirAn un aumento, en su haber diario, de
0’25 pesetas ; a los diez afios, 0’50 ; a los quince, 0°75,
y a los veinte afios, 1 peseta. Para dichos aumentos
se computaran todos los afios de servicio que lleven en
el Cuerpo, desde su efectividad como bomberos.

El jefe del Cuerpo, el médico y el secretario, po-
dran ser jubilados a los sesenta y cinco afios de edad.

T.os jefes de Seccién y profesores de gimnasia, a
los sesenta afios.

Las jubilaciones seran concedidas por el Ayunta-
miento con arreglo a los preceptos del Real decreto de
2 de mayo de 1858 y a las deméas disposiciones que a
dicho efecto rijan para los empleados del Municipio.

L.os individuos bomberos y clases cesaran en el ejer-
cicio de su cargo al llegar a la edad de sesenta anos,
o por inutilidad fisica, cuando, sin alcanzar esta edad,
lleven veinte afios de servicio.




ARTICULO 26
Penalidades

Los jefes, médico, profesores de gimnasia y secre-
tario del Cuerpo de Bomberos, quedaran sujetos, en
cuanto a penalidades, a las que dispone el Reglamento
de empleados municipales.

Las que podran imponerse al personal subalterno
del Cuerpo, serin : 1.° Reprensién; 2.° Suspensién de
empleo y sueldo; 3.° Separacién del Cuerpo.

Corresponderd la amomestacién a las faltas leves
que no puedan tener trascendencia en la marcha del
servicio.

we castigaran con suspension de empleo y sueldo
de uno a dos dias, las faltas de puntualidad v la ne-
gligencia en el servicio y en la conservacién del equi-
po y vestuario. Con suspensién de ocho dias a un mes
s¢ penaram, segln la gravedad, las faltas de respeto u
obediencia a los superiores, las de asistencia a las guar-
dias, revistas, pricticas de instruccién v a los sinies-
tros, siempre que a ellos fuesen llamados y a las de
negligencia en la conservacién del material. La rein-
cidencia en cualquier falta, se penara con suspension
por doble tiempo de la que el individuo haya ya sufri-
do, mientras la nueva penalidad no exceda de un mes.

Seran separados del Cuerpo los que por cualquier
delito comtn sean condenados por los Tribunales de

Justicia ; los que se presenten a actos de servicio en
estado de embriaguez ; los que en revistas, actos pu-
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blicos o siniestros faltaren al respeto o desobedezcan
a sus superiores; los ‘que voluntariamente, por des-
cuido o negligencia deterioren su equipo o €l material
del Cuerpo; los que, por faltas en el servicio, hayan
sufrido tres suspensiones de empleo y sueldo, y final-
mente los que incurran en faltas o delitos probados,
administrativa o judicialmente.

I.a reprension o amonestacién podra ser impuesta
por el inspector del personal, y la suspensién por uno o
dos dias por el jefe del Cuerpo. La suspension hasta
ocho dias se impondri por la Inspeccién, a propuesta
del jefe, y la suspensién hasta por un mes por la Alcal-
dia, a propuesta de la Inspeccién. En todo caso se dara
cuenta de la falta y del correctivo a la Inspeccion
cuando fuere impuesto por el jefe, y a éste y a la
Inspeccién cuando lo fuere por el inspector del per-
sonal.

Sera requisito indispensable la audiencia del inte-
resado ante la Inspeccién del Cuerpo, en todos los ex-
pedientes por faltas que puedan ocasionar la separa-
ci6on del mismo, a fin de que puedan justificarse los in-
teresados de las acusaciones que se les formulen. Si
no acuden a la citacién o se niegan a dar explicacio-
nes, se les tendra por oidos y se procedera a lo que
hubiere lugar.

I.as penalidades que se aplicaran al personal per-
teneciente a la Seccién de reserva, seran las antedi-
chas, en cuanto no contradigan lo dispuesto en el
articulo 16.




ARTICULO 27

De los premios

Los premios consistirdn en menciones honorificas,
premios en metalico y concesion de la medalla creada
por la Corporaciéon Municipal para premiar actos que
revistan excepcional importancia. La medalla sera de
tres clases : de oro, de plata y de cobre.

I.a concesién de dichos premios se hard constar en
el expediente del interesado.

Tres menciones honorificas daran derecho a un pre-
mio en metalico.

[.a otorgacién de los premios se hara por la Ins-

necritan nrevia nronnesta de la Tunta nermanente. nara
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la cual servira de base los informes dados por los dis-

tintos jefes del Cuerpo, y se concederan :

a) Por actos de herofsmo llevados a cabo durante
el servicio.
+ b) Por el exacto y buen comportamiento dentro
del Cuerpo.

¢) Por la buena conservacién del westuario y
equipo.

d) Por el perfecto estado de limpieza y funciona-
miento de los aparatos y maquinas, y

e) Por todos aquellos actos o servicios que, a jui-
cio de la Inspeccién, merezcan ser premiados.

No podra otorgarse ningin premio a aquellos indi-
viduos que hayan sufrido algtn castigo, hasta trans-

currido un ano.
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ARTICULO 28
f.}n‘f ;?{'MHILJ de .F.'-:q'fc];{"h“

El abono de los sueldos a todo el personal de la Sec-
ci16n permanente, se hara por medio de las correspon-
dientes noéminas que formulard la Contaduria Muni-
L?i]}:ﬂ.

El de los devengados por el personal subalterno de
las Secciones de reserva y veterana se realizari por
medio de las oportunas relaciones que, formuladas y
subscritas por el jefe del Cuerpo, se remitirdn a la
Contaduria Municipal, para la formacién de los corres-
pondientes libramientos.

No se descontara haber alguno a los individuos, sea
cual fuere su clase y categoria, por causa de enfer-
medad, mediante la oportuna comprobaciéon llevada a
cabo por el médico del Cuerpo.

El inspector del personal efectuari el pago de todo
el personal subalterno, tanto de la Seccién permanente
como de la Secciéon veterana y de la de reserva,

ARTICULO 29

De las adguisiciones de material

En casos de urgente necesidad estara facultada la
jefatura del Cuerpo para adquirir directamente bencina,
grasas, aceites, etc., etc., en cantidad cuyo importe
no exceda de 50 pesetas, mediante pedido que, visado
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por uno de los vocales de la Inspeccidn, servira inme-
diatamente la Mayordomia Mumnicipal.

ARTICULO 30
Del seguro de los imdividuos

El Ayuntamiento contratard con alguna de las So-
ciedades que se dediquen al seguro de accidentes, por
lo que respecta a los casos mortales o de imposibilidad
para el trabajo, o podra acordar, en su defecto, aquellas
indemnizaciones que dicha Corporacion satisfara direc-
tamente en aquellos desgraciados casos.

ArTicuLo 31
De la Ci’f_ft! 1“‘»7!"-'4"1'}'[?1

Se creard una Caja especial del Cuerpo, cuyos in-
gresos seran :

a) ‘Todos los trabajos de pago a que fuera llamado,
previa autorizacién de la Alcaldia o de la Inspeccion.

b) Los sueldos o gratificaciones que dejen de per-
cibirse por los interesados al disfrutar de licencias.

¢) El importe de las retenciones de haberes que se
impongan al personal.

d) Los donativos de corporaciones y particulares.

Esta Caja serA administrada por la ilustre Inspec-

ci6on del Cuerpo, destindndose sus ingresos a la adqui-
sicién de material, gastos menores y premios a las cla-
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ses e individuos que a ello se hagan acreedores, 0 4
aquel otro destino que acuerde el Ayuntamiento en be-

neficio del IJLfl-T:lft!:ll.

A RTICULO ADICIONAL

Se crea una seccién auxiliar del Cuerpo de Bom-
beros que se denominard eSeccion de Salvamento Ma-
ritimo», la cual dependera de la Inspeccion del Cuerpo
y ser4d mandada y dirigida por el jefe del mismo.

Esta Seccion se regird por un reglamento especial,
que se formulard oportunamente, €n el que se deter-
minaran las condiciones que deban reunir los indi-
viduos, asi como los derechos y obligaciones que les
competeran,

Sesi6n de 20 de marzo de 1920. — Aprobado. —
P. A. del E. A. — El Secretario, C. PLANAS.







REGLAMENTO INTERIOR

CONSIDERACIONES GENERALIS

El personal que constituye el Cuerpo de Bombe-
ros, ha de estar intimamente convencido de la impor-
tancia trascendental de su misién y tener siempre pre-
sente que no basta vestir el uniforme para merecer la
calificacién de buen bombero, siendo necesario, mejor
dicho indispensable, honrarlo en todas ocasiones, de-
mostrando su fe, estusiasmo y abmnegacién para ha-
cerse digno de la consideracién y aprecio de sus con-
ciudadanos.

El espiritu de sacrificio, la disciplina y la ‘subor-
dinacién, han de ser la norma de todos sus actos, sin
impulsarle en ocasiéon alguna la idea de lucro ni de
recompensa, haciendo el bien solo por el bien y bas-
tindole, en todos los casos, la satisfaccion del deber
noblemente cumphdo.

Su altruismo ha de ser llevado a tal extremo, que
no pueda ser por nadie superado, dando su vida, si
necesario fuera, para salvar los intereses y las vidas
de sus semejantes v haciendo siempre la abstraccion

mas absoluta de sus ideas y conveniencias personales,
en aras de la elevada mision que le estd encomendada.




De estos ideales de fe, entusiasmo y sacrificio, se
derivan deberes inalienables e indiscutibles, de cuyo

cumplimiento amplio vy sin tasa, nacen consecuente-
mente y a posteriori, derechos y beneficios regulados
reglamentariamente, cuya consecucién permita al per-
sonal una vida honorable y exenta de apremios e in-
quietudes. Su efectividad completa, se lograri ftinica-
mente con la formulaciéon de los siguientes preceptos
articulados, por todos cumplidos y respetados, que,
ademas del Reglamento porque se rige el Cuerpo de
Bomberos, han de constituir el nervio de su actuacién,
determinando en forma clara v concreta los deberes de
todos y cada uno de sus componentes.

ARTICULO 1.0

Constituyen los primeros e ineludibles deberes de
los bomberos, la abnegaciéon y desinterés en pro de la
vida y bienes ajenos, la serenidad en el peligro, la
obediencia a sus superiores vy la practica del mas acen-
drado compaifierismo.

ARTICULO 2.°

Cumpliran con escrupulosa exactitud todos los ser-
vicios para que sean designados, conduciéndose en

todas ocasiones con el mayor respeto hacia sus jefes,
absteniéndose en absoluto de discutir y comentar las
ordenes de ellos emanadas, obedeciéndolas sin vacilar
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y conservando siempre la maés estricta subordinacién
de cada categoria a las superiores.

ARTICULO 3.°

La anterior prescripcién no excluye el que, cuando
un individuo o clase considere haber sido objeto de
una medida u orden arbitraria, acuda personalmente
en queja respetuosa ante el jefe de Seccién mas
moderno, designado al efecto para todas las reclama-
ciones, siendo preciso para ser oido, el cumplimiento
previo de la orden o medida reclamada. Sélo en el caso
de que en el plazo de veinte dias no se le hubiese co-
municado la resolucién, podrd acudir directamente a
los Sres. Concejales inspectores.

ARTICULO 4.°

Quedan prohibidas en absoluto v seran clasificadas
y sancionadas como faltas graves a la disciplina, las
reclamaciones, protestas y demandas colectivas, asi
como todas las manifestaciones que signifiquen previa
confabulaciéon o complot. Serin castigados severamen-
te los autores de escritos dirigidos a personalidades
o entidades extrafias al Cuerpo, tratando de asun-
tos del mismo, los cuales deben dilucidarse y resol-
verse inica y exclusivamente en la forma reglamen-
taria.
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ARTICULO 5.°

No se permitird la formaciéon de Comisiones o Aso-
ciaciones de Bomberos, ni las reuniones fuera o den-
tro del Cuartel, que tengan por objeto ocuparse de
asuntos del Cuerpo, admitiéndose tnicamente, de las
primeras, las de objetivo benéfico, previa autorizacién
de la Jelatura para las transitorias o accidentales, v
de la ilustre Inspecciéon, para las de caricter perma-
nente.

El jefe podri otorgar permiso para la celebracién
de reuniones que tengan por finalidad cuestiones de
interés general para el Cuerpo, mediante solicitud por
escrito en que se consigne en forma concreta el asun-
to o asuntos a tratar.

ARTICULO 6.0

Tampoco podran dirigirse personalmente ni colec-
tivamente a las Autoridades Municipales para objeti-
vos con el Cuerpo relacionados, pudiendo sélo veri-
ficarlo, en caso necesario, por escrito v por conducto
de la Jefatura, la cual remitird tales documentos de-
bidamente informados a la ilustre Inspeccién, a los
efectos procedentes.




ARTICULO 7.°

Todo el personal, sin distincién de clases ni cate-
gorias, observara en su trato, dentro y fuera del ser-
vicio, la mas amplia consideracion y mutuo respeto,
practicando, sin perjuicio de la subordinacién gerar-
quica, el mas perfecto compafierismo. Quedan termi-
nantemente prohibidas durante el servicio toda clase
de discusiones.

ARTICULO &.°

Para todos los actos de servicio se observara rigu-
rosamente la sucesién de mandos de un empleo al in-
mediato superior.

En concurrencia de dos o méas individuos de igual
categoria, tomara el mando el de més antigiiedad en
ella, v si hubiese varios que la tengan igual, se con-
siderara como méas antiguo el que hubiese ingresado
antes en el” Cuerpo. Si incluso en esta circunstancia
hubiese igualdad, corresponderd el mando al de mas
edad.

ARTIiCULO 0.°

Se cumplirdn estrictamente los horarios formulados
o que se formulen en lo sucesivo, para la practica de
los servicios, instrucciones, maniobras y gimmnasia,
considerandose como graves las faltas individuales y
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como sediciosas las colectivas que con los mismos se
relacionen. Los domingos y fiestas principales del aiio,
se suspendera la practica de los ejercicios de gimnasia
e instrucciones en ellos sefialados. En los horarios de
los tres turnos y en las horas de descanso, el perso-
nal podrd tomar el necesario refrigerio, sin que para
ello utilice las cocinas existentes en el Cuartel LCen-
tral ¥ en los Cuartelillos, pues esto filtimo insensible-
mente llevaria a celebrar comidas en toda forma.

ARTICULO 10

Todo el personal del Cuerpo, siempre que esté de
servicio o vista uniforme, serd considerado como agern-
te de la Autoridad Municipal y obligado a actuar con
la discrecién y tacto que su alta representacién exige.

ARTICULO 11

Siendo el servicio del Cuerpo una especialidad téc-
nica, las operaciones de su Instituto seran ordenadas
y dirigidas finica y exclusivamente por sus jefes, sin
que pueda ingerirse en ellas autoridad alguna, ni dar
ordenes a los individuos del Cuerpo maés que sus su-
periores gerarquicos.

Si ocurriese que alguna persona extrafia al mismo
dictase disposiciones o indicaciones a uno o méas bom-
beros en actuacién, estos le advertiran en forma cor-
tes y respetuosa la imposibilidad reglamentaria de




seguir sus ordenes, indicandole se dirija al jefe de ser-
vicio por si considerase pertinente atendetlas.

ARTICULO 12

Serda considerado como falta grave y castigado se-
veramente : el ausentarse de la ciudad, de un puesto
del servicio hallandose de guardia, de un retén o de
un inceéndio, sin haber obtenido previamente autoriza-
cion de la Jefatura.

ARTICULO 13

Las anteriores faltas, asi como las protestas indi-
viduales o colectivas en actos del servicio, el promover
discordias en el Cuerpo, suscitando descontento entre
el personal, intentar sobornar o coaccionar a los com-
paneros, no obedecer a los superiores gerarquicos o
emplear con respecto a ellos palabras ofensivas, lle-
varan aparejadas la inmediata suspensién de empleo
y sueldo de quien o quienes las hubieren cometido,
decretada por la Jefatura, interin la ilustre Inspeccién
sefiale la sanciéon penalidad correspondiente a la gra-
vedad de la falta ocurrida.

ARTICULO 14

L.as penalidades reglamentarias impuestas al per-
sonal del Cuerpo, solo constaran en las hojas de ser-




vicio respectivas, cuando al darse cuenta de ellas a la
ilustre Inspeccién, ésta acuerde, a propuesta de la Je-
fatura, su consignacion en las mismas a los efectos
procedentes.

ARTICULO 15

Todo el personal del Cuerpo percibird sus haberes
cuando sea baja por enfermedad certificada faculta-
tivamente, debiendo empezar a prestar servicios al dia
siguiente! de la fecha en que sea dado de alta, a no
ser que, recomnocido en dicho dia por el médico del
Cuerpo, este certifique no hallarse en condiciones de
hacerlo normalmente, determinando, en tiémpo oportu-
no, la fecha de alta definitiva. Los que omitieren este
requisito, dejaran de percibir sus haberes desde el dia
del alta hasta aquel en que reanuden el servicio.

ARTICULO 16

Sera precisa certificacion del médico del Cuerpo
para ausentarse del Cuartel o Cuartelillos durante las
horas de retén, cuando sea necesario acudir a una Cli-
nica en horas determinadas para la curacién de alguna
dolencia que no impida prestar servicio. No siendo
por enfermedad o accidente, sélo se permitird dejar
el servicio en caso de necesidad imperiosa plenamente
justificada.
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ARTICULO 17

Los que dejaren de acudir a prestar el turno de
retén que les corresponda, sin previa solicitud por es-
crito y obtencién de permiso de la Jefatura, finica
autorizada para su concesién, ademéas de la penalidad
incurrida por su falta, dejaran de percibir sus habe-
res desde la fecha en que abandonaren el servicio
hasta aquella en que lo reanudaren. Se exceptian los
casos de fuerza mayor.

ArticuLo 18

Todo el personal, sin excepcién de categorias, acu-
dirh a prestar el servicio de guardia o de retén vis-
tiendo uniforme y saldrd de él en la misma forma.
Para ello v durante su permanencia en servicio, usara
en cada caso el vestuario y equipo reglamentarios.

El Ayuntamiento facilitard al personal el siguiente
equipo :

Pantalén, blusa, botas de agua, medias-botas, casco,
gorra, gorro, cinturén e impermeable. En invierno se
substituird 1a blusa por una guerrera de pafio u otro
tejido grueso, resistente al agua. Estas prendas se
renovaran cada afio en lo que se refiere a pantalones,
ouerrera v blusa, quedando la renovacién de las demas
a juicio de la Jefatura.




ARTICULO 19

El ascenso a cabo, sargento y brigada se regira por
las siguientes reglas :

a) La Jefatura, previa deliberacién de 1la Junta
permanente de jefes, formulard anualmente, en 30 de
noviembre, una propuesta circunstanciada de los in-
dividuos, cabos y sargentos que por sus merecimien-
tos y condiciones fisicas y morales puedan declararse
aptos para el ascenso, la cual someterd a la sancién
de la ilustre Inspeccién, sin cuya aprobacién o censura
quedara nula y sin efecto.

b) Ningln individuo o clase podrd ser declarado
apto para el ascenso si no lleva cuando menos dos afios
de buenos servicios en la categoria inferior.

¢) Tampoco podrian merecer tal declaracién los in-
dividuos o clases que, constando en sus hojas de ser-
vicios, hayan sido suspendidos uno o dos dias de em-
pleo y sueldo en el transcurso de un afio. La comision
de faltas graves o la reincidencia en faltas menos gra-
ves, llevara aparejada la postercacién de sus autores
para el ascenso durante dos afios.

d) Las faltas en que incurran los individuos o
clases declarados aptos para el ascenso Y que se acuer-
de consten en su hoja de servicios, produciridn la anu-
lacion automatica de dicha declaracién, sin perjuicio
de la sancién reglamentaria a que se hayan hecho
acreedores. :

¢) Aprobadas por la ilustre Inspeccién del Cuerpo
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las propuestas de declaracién de aptitud de un indi-
viduo o clase, s6lo podra ascender transcurridos seis
meses, a no ser que ninguno de ellos llenase este re-
quisito,

f) Al ocurrir una vacante, la Jefatura lo pondra
inmediatamente en conocimiento de la Inspeccion, para
que acuerde la convocatoria del Tribunal de examen,
que debe proponer el ascenso, compuesto de la ilustre
Inspeccion del Cuerpo, el jefe del Cuetrpo, el jefe ins-
pector del personal o del material, seglin Sl especia-
lidad, v una clase igual a la vacante que se haya de
cubrir. Dicho Tribunal serd presidido por el Excelen-
tisimo Sr. Alcalde vy, en su defecto, por el presidente
de la Inspeccién, y actuard de secretario el que lo sea
de dicha Inspeccidn.

ARTICULO 20

Todo el personal del Cuerpo vendra obligado a cui-
dar con esmero y limpieza las prendas del vestuario
y equipo que se le entreguen y que constaran en una
libreta individual, en la que se detallardn, con el es-
tado en que se hallen y la fecha de su entrega.

L.as pérdidas o deterioros ocasionados a consecuen-
cia de actos de servicio, se comunicaran inmediatamen-
te al jefe de zuardia, quien suscribira el «Enterado».
Mensualmente se verificarA una revista de vestuario
y equipo por el inspector del personal y trimestral-
mente por el jefe del Cuerpo.




ARTICULO 21

El brigada estara a las 6rdenes inmediatas del jefe
de guardia, al que habrd de presentarse al efectuar
los relevos, cumpliendo cuanto le ordene y auxilian-
dole en todo lo necesario para el cumplimiento de las
funciones que le corresponden.

Tendra en su poder una lista de todo el personal
de su turno, con los nombres, apellidos y domicilios
respectivos; dando cuenta al jefe inspector del perso-
nal de los cambios de domicilio y de las bajas por en-
fermedad o cualquier otra causa.

Llevard un dietario en que constaran todas las in-
cidencias referentes al personal que se produzcan du-
rante su guardia, asi como un libro-registro en el que
anotara todas las enfradas y salidas de material, dis-
pomendo su revision al regreso y dando parte inme-
diata al jefe de guardia de su resultado.

Cuando el material regrese de un servicio, dispon-
dri su limpieza y substitucién, en forma que quede
completo el equipo de todos los ttiles dispuestos para
una segunda salida, anotando también en dicho regis-
tro la hora precisa en que se reciba el aviso de un
siniestro y la de salida y régreso del material, asi como
el detalle de todos los servicios que se presten durante
su guardia.

Tendra a su cargo la instruccién del personal
de su turmo, atemperdndose para ello a los cuader-
nos redactados por el jefe, a las indicaciones que del
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mismo reciba y sujetindose a las aclaraciones que
respecto a los mismos tenga a bien darle el jele de
cuardia,

Presenciara los relevos, distribuira el personal en
la forma dispuesta por el jefe de guardia, cuidara del
exacto cumplimiento de los Reglamentos, disposicio-
nes y 6rdenes de la Jefatura y sera, en resumen, el
principal colaborador del jefe de guardia, para la
marcha perfecta y ordenada del servicio.

ARTICULO 22

l.os sargentos substituirdn en todos los actos al
brigada, en ausencia y en enfermedades.

Tendrian en su poder una relacién del personal de
su turno, al cual pasaran lista a las horas del relevo.
Estaran a las 6rdenes inmediatas del brigada, al cual
auxiliaran en todo lo concerniente al servicio, cuidando
personalmerte del exacto cumplimiento de todo lo or-
denado y turmaridn con él en la asistencia a los si-
niestros.

ARTICULO 23

I.os cabos substituiran a los sargentos por orden
de antigiiedad, en ausencias v enfermedades; cumpli-
ran y hardn cumplir con exactitud las ordenes ema-
nadas de los sSuperiores ; tratardn al personal con cor-
dura ; darian siempre ejemplo de subordinacién y dis-
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ciplina ; y cuidaran del orden interior y limpieza del
Cuartel.

ArTticuLo 2

4

Los bomberos-maquinistas y bomberos chéfers, ade-
mas de los ejercicios generales de instruccién y gim-
nasia que se sefialen en los horarios, tendran las préc-
ticas y academias que se estimen necesarias para el
mejor desempefio del cargo, en la especialidad corres-
pondiente,

ARTICULO 25

A la entrada y salida del Sr. Alcalde, senores ins-
pectores 'y Concejales y del jefe del Cuerpo, cuando
acudan al Cuartel Central, formard la guardia de pre-
vencion designada al efecto.

ArricurLo 26

=

Todas las modificaciones y ampliaciones que .la

ilustre Inspeccién se digne acordar sucesivamente, se
incorporaran a este articulado, vy entre ellas, las or-
denes del dia de caracter permanente, dictadas por la
Jefatura, que hayan merecido a dicho efecto su supe-
rior aprobaci6n.




ARTICULO 27

Todos los preceptos contenidos en este Reglamento
interior, seran obligatorios para el personal del Cuerpo
de Bomberos, lo mismo que los del Reglamento or-
ghnico vigente, incurriendo en las sanciones consigna-
das en ambos los que faltaren a sus prescripciones.
ara facilitar el cumplimiento de la obligaciéon que
incumbe a todo el personal de conocer y saber de me-
moria este Reglamento interior, asi como los articulos
del Reglamento organico que le afectan directamente,
por determinar concretamente sus deberes y derechos,
en el programa de las conferencias diarias dadas en el
Cuartel Central por los sefiores jefes de guardia, se
incluira su lectura frecuente, explicandose en forma
clara el alcance y espiritu de su articulado, verifican-
dose por la Jefatura eximenes trimestrales para cali-
ficar el grado de adelanto de cada uno en el conoci-
miento y comprensién de dichos reglamentos y de las
materias tratadas en las conferencias referidas.

Sesion ordinaria de 29 de marzo de 1g20. — Apro-
bado. — P. A. del E. A. — EIl Secretario, C. PLANAS.













